
Plano Básico
Esclarecimento e Educação em Direitos Humanos

◆ Sumário ◆

Todas as pessoas devem respeitar a individualidade de cada um.
O direito da busca pela felicidade, atribuindo igualmente a liberdade individual a todos, é um dos 
direitos humanos básicos.
Esta é uma das frases da Introdução à Declaraçao pelos Direitos Humanos e   Assistência Social , 
promulgada em Oizumi, no ano de 1994.
Nesta Declaração consta que os direitos humanos devem ser respeitados a partir da compreensão e 
colaboração mútua entre as pessoas, para que todos tenham uma vida condizente como ser humano 
e possam ativar a vontade de viver com saúde e cultura.E também visa a promoção de uma cidade 
alegre de igualdade de direitos com liberdade individual, construindo uma cidade com apoio mútuo 
de assistência social com a participação de população geral de Oizumi.
O  “Plano Básico de Educação/ Esclarecimento sobre os Direitos Humanos da Cidade de Oizumi”
(conforme a seguir), visa o desenvolvimento da formação de uma cidade onde não exista 
preconceitos ou discriminações de diversas categorias. Este guia de educação e esclarecimento tem 
como objetivo, servir de base para que todos os moradores adquiram a compreensão e tome atitudes 
corretas em relação aos direitos humanos.

Todas as pessoas devem respeitar a individualidade de cada um.
O direito da busca pela felicidade, atribuindo igualmente a liberdade 

individual a todos, é um dos direitos humanos básicos.

O objetivo deste plano é fazer com que todos os moradores desta cidade, 
transmitam de geração para geração, para que desde as crianças até os adultos 
tenham a compreensão e criem hábitos para tomar atitudes corretas sobre os 
direitos humanos.
Para isso, este plano aborda diversas situações, sobre as questões e os desafios para 
a resolução de problemas e direciona as medidas para a educação e esclarecimento 
sobre os direitos humanos

Objetivo do plano

~ Cidade de Oizumi ~
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Da MulherDa Mulher

Promoção de medidas baseada no  
“Plano para a Igualdade de Gêneros 
entre  o Homem e a Mulher da cidade 
de Oizumi”

Tem como objet ivo formar uma 
sociedade de igualdade de gênero 
entre o homem e a mulher, onde 
a m b o s  p o s s a m  c o m p a r t i l h a r  
responsabilidades, ter respeito e  
compreensão mútua, a qual o homem 
e  a  mu lhe r  pos sam man i f e s t a r  
plenamente a sua personalidade e 
capacidade.

Promoção de ambiente  que não 
propicie atos de violação aos Direitos 
H u m a n o s  d a  M u l h e r ,  c o m o  a  
violência  domést ica※ ,  assédio  
sexual,etc.

※Violência doméstica (VD): Violência 
causada pelo esposo(a), companheiro(a) ou  
pessoas próximas, de relacionamentos atuais 
ou passados. Além da violência física, inclui 
também a violência psicológica ( ato de 
levantar a voz, ignorar o outro,etc), a violência 
econômica ( ato de não entregar o dinheiro 
para a manutenção da vida diária,etc) e a 
violência sexual (forçar a atos sexuais não 
desejados,etc).

Da CriançaDa Criança

Promoção de medidas baseada no
“Plano de Atividades de Apoio a
Criança e Criação dos  Filhos da  
Cidade de Oizumi” “Política básica 
d e  p r e v e n ç ã o  a o s  m a u s  t r a t o s  
(bullyng/ ijime)” .
 
Intensificação das medidas contra a 
violência e maus tratos ( bullyng/ 
ijime) entre as crianças, os maus 
tratos dos adultos em relação às 
crianças,etc. e ainda desenvolvimento 
de  s i s tema para  o  a tendimento  
psicológico e físico das crianças que 
foram vítimas.

Incentivo na criação dos filhos no lar, 
desenvolvendo sistema de apoio da 
sociedade como um todo, melhoria 
nas medidas de consulta para as 
crianças e famílias com filhos.
Promoção do plano de educação dos 
direitos humanos na educação escolar 
e social, tanto para crianças como 
para os adultos.

Promoção de medidas baseada no
“Plano de Saúde e Assistência Social 
aos Idosos de Oizumi ”

Visa o desenvolvimento do sistema 
de apoio da comunidade regional 
como um todo, para as pessoas idosas 
e seus famíliares, criando medidas 
para observação/vigia e também 
melhoria nas medidas de consulta às 
pessoas idosas e seus familares.

Apoio na participação de atividades 
da comunidade regional, trabalho 
remunerado,etc, para que as pessoas 
idosas  possam apl icar  os  r icos  
conhec imentos ,  capac idades  e  
experiências. 

E  t a m b é m ,  o f e r e c i m e n t o  d e  
o p o r t u n i d a d e s  e  l o c a i s  p a r a  
proporcionar saúde e ativar a vontade 
de viver.

Promoção de medidas baseada no
“Plano de Assis tência  Social  a  
Pessoas Portadoras de Deficiência da 
Cidade de Oizumi” .

Proporcionar ambiente que facilite a 
admissão ao t rabalho estável  e  
seguro, através da cooperação entre 
empresas e instituições. E ainda, 
incentivar a criança portadora de 
a l g u m a  d e f i c i ê n c i a  a  r e c e b e r  
e d u c a ç ã o  e  e n s i n o  a d e q u a d o ,  
desenvolvendo medidas para facilitar 
o ingresso em escolas e instituições 
de cuidados à criança.

Desenvolvimento do sistema de 
apoio da sociedade como um todo, 
c r i a n d o  m e d i d a s  p a r a  
observação/vigia, melhorando as 
medidas para consulta às pessoas 
portadoras de alguma deficiência e 
seus familiares.

Fornecimento de informações e  
o p o r t u n i d a d e s  d e  e d u c a ç ã o  e  
e s c l a r e c i m e n t o ,  f o r m a ç ã o  d e  
intercambio através de atividades 
r e g i o n a i s  e  t a m b é m  o  
d e s e n v o l v i m e n t o  d e  r e c u r s o s  
humanos, enfatizando a identidade 
dos  j aponese s  vo l t ados  pa r a  a  
g loba l i zação ,  a  f im  de  ob te r  a  
c o m p r e e n s ã o  d a s  d i f e r e n ç a s  
multiculturais.

Formação de ambiente propício para 
que  os  res identes  es t rangei ros ,  
inseridos como membros da sociedade 
regional,  possam expressar suas 
o p i n i õ e s  e  i d é i a s  e  t a m b é m  
desenvolver melhoria no sistema de 
fornecimento  de  informações  e  
consultas ao residente estrangeiro.

Pronto atendimento aos casos de 
discriminação e preconceito pelo fato 
de ser estrangeiro,etc. e reforço na 
prevenção de reincidências.

Problema de Desigualdade Problema de Desigualdade 
de Classes Sociais de Classes Sociais 

(Dowa mondai)(Dowa mondai)

Aumenta r  a  consc ien t i zação  a  
r e s p e i t o  d o  P r o b l e m a  d e  
Desigualdade de Classes Sociais 
(Dowa Mondai) ,  para que tanto 
crianças como adultos possam ter 
uma compreensão correta e criar 
hábitos de tomar atitudes corajosas, 
c r i a n d o  p l a n o  d e  o r i e n t a ç ã o  
e d u c a c i o n a l  n a s  e s c o l a s  e  n a  
sociedade. E ainda,melhorar a criação 
de oportunidades e o fornecimento de 
i  nformações para a educação e 
esclarecimento, através da coligação 
da educação escolar com a educação 
social.

Além de estar atento a expressões e 
comentár ios  discr iminatórios  e  
preconceituosos, etc, fortalecer os 
atendimentos adequados, em caso de 
p r o b l e m a s  r e l a c i o n a d o s  a  
desigualdade de classes sociais  
(Dowa mondai),com a cooperação de 
instituições e organizações afins.

Dos Residentes Dos Residentes 
EstrangeirosEstrangeirosDe Pessoas IdosasDe Pessoas Idosas

De Pessoas DeficientesDe Pessoas Deficientes

Promoção da educação e esclarecimento sobre as várias questões dos Direitos HumanosPromoção da educação e esclarecimento sobre as várias questões dos Direitos Humanos



Da violação  dosDa violação  dos
Direitos da InternetDireitos da Internet

Promoção de informações sobre a 
educação e orientação moral, para 
todas as gerações, desde crianças 
até os adultos, através da educação 
escolar e educação social.

V i s a  c r i a r  o  a u m e n t o  d e  
oportunidades para que a criança 
possa utilizar as informações da 
internet, baseado no sentido correto 
dos direitos humanos.

E s t a r  a t e n t o  e  f o r t a l e c e r  
atendimento adequado através da 
coligação entre as empresas de 
serviço de informações como os 
provedores*,  etc .  junto com a 
polícia, instituições e organizações 
afins.

Portadores do HIVPortadores do HIV*,*,
 pacientes com pacientes com 

 Hanseníase, etc. Hanseníase, etc.
Direitos humanos das vítimas de 
crimes e seus familiares, de pessoas 
com antecedentes criminais, de 
pessoas que estão em liberdade 
condicional e seus familiares, das 
pessoas desabrigadas (sem-teto), de 
p e s s o a s  c o m  t r a n s t o r n o  d e  
i d e n t i d a d e  d e  g ê n e r o  
(transexualidade, homosexualidade), 
violação dos direitos humanos na 
orientação sexual. Além desses 
problemas em si, acrescenta-se a 
f a l t a  d e  c o n h e c i m e n t o  o u  
compreensão no atendimento a estas 
questões, o que dificulta a resolução, 
c a u s a n d o  n o v o s  p r o b l e m a s  e  
desafios de direitos humanos, sendo 
necessária a compreensão correta, 
atendimento eficaz e adequado para 
o s  d i v e r s o s  t i p o s  d e  d i r e i t o s  
humanos.

Para isso, tomar medidas para que 
h a j a  a  t r o c a  d e  i n f o r m a ç õ e s ,  
coligação do  governo nacional e 
provincial junto com as instituições e 
organizações privadas de atividades 
afins,etc, com objetivo de fortalecer 
a educação e esclarecimento sobre os 
direitos humanos.

Outros tipos de Outros tipos de 
Direitos HumanosDireitos Humanos

*HIV ( Vírus da Aids) : Síndrome de Imodeficiência Adquirida, ou seja, doença 
causada pelo contágio do HIV, que causa deficiência do sistema imunológico. 
Hanseníase, ou doença Hansen: causada pelo contágio da bactéria 
mycobacterium leprae, que é de baixa infectividade e mesmo sendo infectado, 
raramente a doença se manifesta, atualmente os métodos de tratamentos são 
adequados e eficazes, com possibilidade de cura. Sabe-se que não é uma 
doença hereditária.   

*Provedor: Empresa de serviços, 
que possibilita acesso a internet. 

Promoção da educação e esclarecimento sobre questões de Direitos Humanos

Melhoria nas medidas de consultas 
aos pacientes, ex-pacientes, seus 
familiares ,etc., para que possam 
realizar o tratamento com segurança, 
viver de forma independente na 
sociedade regional ,coligando o 
governo nacional e provincial com as 
instituições médicas, de saúde e 
assistência social e organizações 
afins.

Criação de plano de orientação 
e d u c a c i o n a l  n a s  e s c o l a s  e  n a  
sociedade.para que tanto crianças 
como  adu l to s  pos sam t e r  uma  
compreensão correta e criar hábitos 
de tomar atitudes corretas em relação 
a doenças infecciosas,etc. E ainda, 
melhoria no sistema de transmissão 
de informações recentes, corretas e 
com precisão.



Promoção da educação e esclarecimento sobre os direitos humanos, através de diversos locaisPromoção da educação e esclarecimento sobre os direitos humanos, através de diversos locais

É importante que haja a coligação e cooperação no lar, na escola, nas instituições de apoio e cuidados da criança, na 
sociedade regional, empresas e organizações junto ao governo,com objetivo de adquirir conhecimentos das várias 
questões em comum sobre os direitos humanos , para formar uma sociedade em que os direitos humanos de cada pessoa 
sejam verdadeiramente respeitados por todos.

Importância de reforçar a educação no lar, que é 
o princípio fundamental da sociedade e também 
origem da educação básica sobre os direitos 
humanos.
Incentivo da educação no lar, enfatizando a 
função básica de educar e sensibilizar as crianças 
em relação aos direitos humanos, onde todos os 
familiares possam fortalecer a educação no lar, 
de compreensão correta e respeito mútuo sobre 
os direitos humanos, cultivando a solidariedade
(compreensão do outro) e mantendo bom 
relacionamento de confiança com as crianças.

As escolas e instituições de apoio aos cuidados e criação dos 
filhos devem proporcionar a educação sistemática sobre os 
direitos humanos, de acordo com o desenvolvimento e 
crescimento das crianças, para que adquiram sentimento 
solidário, compreensão mútua e o hábito de tomar atitudes 
corretas em relação aos direitos humanos. E também, há a 
necessidade de empenho para a agilidade de resoluções e 
prevenção contra a violação dos direitos humanos da criança 
como os maus tratos e violência física entre as crianças, o 
castigo físico às crianças por parte dos educadores de ensino e 
de funcionários das instituições de apoio e cuidados da criança, 
maus tratos e negligência por parte dos familiares,etc.
Por isso é necessário o empenho em elevar a qualidade de 
ensino, para que educadores e funcionários ligados à área, 
aprofundem conhecimentos sobre os direitos humanos e possam 
oferecer educação e esclarecimentos adequados às crianças.

Formação de uma sociedade de verdadeiro 
respeito a todos os tipos de direitos humanos, 
considerando cada uma das pessoas como 
membro integrante da sociedade regional, onde 
todos  respe i tem mutuamente  os  d i re i tos  
humanos .
E m p e n h o  e m  o f e r e c e r  c o n t i n u a m e n t e ,  
oportunidades e informações sobre diversos 
estudos a respeito de direitos humanos, para que 
todos os residentes do município, desde crianças 
a t é  t o r n a r - s e  p e s s o a s  i d o s a s ,  t e n h a m  a  
compreensão e tome atitudes corretas sobre os 
direitos humanos,
Empenho em oferecer oportunidades de estudo e 
intercâmbio entre os residentes considerando suas 
diferenças de gerações e valores. e também 
empenho  em o fe rece r  opor tun idades  de  
treinamento de capacitação sobre os direitos 
humanos para elevar a qualidade dos educadores 
e orientadores da sociedade regional.

As empresas,organizações,associações etc, que compõem a 
sociedade regional são cientes da responsabilidade de considerar 
os direitos humanos em todos os aspectos de suas atividades. E 
a inda ,  possu i  conhec imen tos ,  não  somen te  sobre  o  
desenvolvimento economico regional e criação de novos 
empregos, mas também possui elevado conhecimento sobre os 
direitos humanos,esperando-se com isso que desempenhem o 
papel de liderança nas regiões.
Para prevenir e eliminar a violação dos direitos humanos no 
ambiente de trabalho, como a discriminação no momento de 
seleção para admissão, promoção salarial e de cargo, por 
motivos como a diferença de sexo, idade, nacionalidade, ser 
portador de deficiência, e ainda o assédio sexual e abuso de 
poder*; as empresas e organizações,entre outros, devem estar 
coligadas, e além de proporcionar ambiente com objetivo de 
conciliar o trabalho com o lar(familia) poderá auxiliar 
(subsidiar) as empresas e organizações que oferecem orientação 
e esclarecimentos intensivos.

*Abuso de poder: Ato de tomar atitudes abusivas pelo fato de estar em posição ou cargo superior, impor trabalhos sem 
fundamento, interferir nos relacionamentos pessoais,etc.ou ainda causar danos psicológicos e/ou físicos às pessoas que 
trabalham juntas, criando um clima tenso no ambiente de trabalho.

No lar
 (em casa, em família)

Sociedade regional Empresas, organizações
(associações), etc.

Escolas e instituições de apoio 
aos cuidados e criação dos filhos



Funcionário público municipalFuncionário público municipal

Todos os funcionários público municipal devem ter a compreensão do respeito pelos 
direitos humanos fundamentais, aprofundando a visão sobre as diversas questões dos 
direitos humanos,para proteger os moradores do município e eliminar a violação dos 
direitos humanos a partir de diversos tipos de discriminação, preconceito, etc.
Por isso, empenharemos em oferecer oportunidades de treinamento sobre os direitos humanos, voltados aos funcionários 
públicos, para que possam adquirir conhecimento e capacidade de atendimento. E ainda, promoveremos a educação e 
esclarecimento sobre os direitos humanos para conscientizar de que( os funcionários públicos) estão numa posição a qual 
devem tomar iniciativas para a resolução de problemas sobre os direitos humanos.

Profissionais da área de educação escolar, das instituições de Profissionais da área de educação escolar, das instituições de 
apoio aos cuidados e criação dos filhos, e  da educação socialapoio aos cuidados e criação dos filhos, e  da educação social

Profissionais da área médica, de saúde e assistência socialProfissionais da área médica, de saúde e assistência social

Os profissionais da área médica, de saúde e assistência social e assistência de cuidados aos idosos, 
devem aprofundar a compreensão e tomar atitudes corretas em relação aos direitos humanos dos 
pacientes, usuários e de seus familiares.
Por isso, empenharemos na promoção e auxílio (subsidio) das medidas voluntárias de orientação e esclarecimento dos 
direitos humanos, por parte dos profissionais e pessoal ligados a área médica e de assistência social, assistência de 
cuidados aos idosos. E também, incentivaremos a prevenção da violação da privacidade e a rápida solução aos pacientes, 
usuários ou vítimas de violência física ou psicológica.

Profissionais dos meios de comunicaçãoProfissionais dos meios de comunicação
As informações através dos meios de comunicação como jornal, rádio, revistas,etc, da 
multimédia, internet,etc causam grande influência social e são de grande importância, a 
utilização dos meios de comunicação para a promoção da educação e esclarecimento sobre os 
direitos humanos.
Por outro lado, há vários riscos da ocorrência de violação dos direitos humanos, por isso há a necessidade de manter um 
elevado conhecimento sobre os direitos humanos.
Para isso, incentivaremos a educação e esclarecimento dos direitos humanos aos profissionais dos meios de 
comunicação,através de grupos e organizações afins. E  incentivaremos também, as expressões e atividades em 
consideração aos direitos humanos, sempre atentos para evitar a invasão de privacidade ou as informações distorcidas que 
ocasione a violação dos direitos humanos.

Os profissionais da área de educação escolar, das instituições de apoio aos cuidados e criação 
dos filhos, e da educação social além de possuir vasto conhecimento e compreensão correta 
dos diversos problemas sobre os direitos humanos, têm a responsabilidade de empenhar-se em 
manter a alta qualidade na educação e esclarecimento sobre os direitos humanos.
Por isso, ofereceremos melhores oportunidades para elevar a qualidade de treinamento dos sistemas administrativos,etc, que 
colocam em prática os objetivos acima, aprimorando a motivação e capacitação de orientação sobre os direitos humanos.E 
ainda empenharemos em fortalecer as coligações e intercâmbio entre o lar, a escola e instituições de apoio aos cuidados e 
criação dos filhos com a sociedade regional.

Os funcionários públicos federais e provinciais, como os policiais, bombeiros etc, relacionam-se 
direta ou indiretamente com os moradores municipais, através do trabalho para a preservação da 
vida, proteção física e de bens( propriedades) dos seus moradores.Promoveremos uma melhor 
educação e esclarecimentos sobre os direitos humanos para atender as expectativas de que estes 
funcionários possuem elevado conhecimento, e consideram os direitos humanos ao lidar com a população.

OutrosOutros

Promoção de educação e esclarecimento sobre os direitos humanos, Promoção de educação e esclarecimento sobre os direitos humanos, 
aos profissionais ligados profundamente com os direitos humanosaos profissionais ligados profundamente com os direitos humanos



Período e sistema de promoção do planoPeríodo e sistema de promoção do plano

Período do planoPeríodo do plano

O início deste plano será a partir do ano fiscal 27 (abril de 
2015). Tem como objetivo promover um plano flexível,sem 
determinação do período , revisando as tendências nacionais 
e provinciais, conforme as mudanças nas condições 
sócio-econômicas e o surgimento de novas questões sobre 
os direitos humanos.

Sistema de promoção do planoSistema de promoção do plano

Empenho na aplicação , segundo a visão do sistema de 
promoção do plano básico「Reunião sobre a educação e 
esclarecimento dos direitos humanos de Oizumi 」e o 
「Conselho de medidas sobre os direitos humanos de 
Oizumi」da comissão consultiva formada por terceiros, 
coligando e formando uma rede entre as instituições e 
organizações nacionais e provinciais, administração 
regional, educadores, instituições médicas, polícia, corpo 
de bombeiros, meios de comunicação, empresas, 
grupos,etc, considerando amplamente os diversos setores.
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